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[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-17.13-13599-2024 de 02 de diciembre de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005804 ITEM 1 Del 15/11/2024 y RPC
No. 5600074794 Del 02/12/2024 - Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/02 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA )

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) de}-Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Prodiicto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES

PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL

CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD

Y/O FORMALIZACION DURANTE EL

PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas

de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos
especificos: Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de
internacionalizacion. ¢ Programa: 11. VallEmpiea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + -
Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/02 « Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 0.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
DIANA MARCELA PALACIO RUIZ
Contratista C.C. 1116282596

Teléfono. 3214248598

Supervisor:
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[ OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constanCIa del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante DICIEMBRE de 2024, fueron cumpiidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEHPLAMS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Brindar asistencia tecmca a los emprendedores y/o mlpymes del
departamento det Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Especificaciones, Economico y Competitividad y otros actores del ecosistema

actividades u emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
obligaciones de documentacion y seguimientc a emprendedores y empresarios,
especificas ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, 100%
contractuales. convocatorias, 0 cualquier elemento ligado a su ejecucién. 3.

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segiun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por ei lider de proceso o supervisor de
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 2024.

100%

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

100,0

Otras
consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-17.13-13599-2024 del 02 de diciembre de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

En diciembre de 2024, la contratista, comc gestora del Centro de Desarrcllo Empresarial, se
comprometi¢ activamente a promover la oferta institucional dirigida a emprendedores y Mipymes, con
el fin de asegurar que estos tuvieran una comprension clara de los servicios disponibles y facilitar su
participacién informada en las diversas iniciativas de apoyo empresarial.

Durante todo el mes, concentré sus esfuerzos en proporcionar capacitaciones y asesorias
personalizadas que permitieran a los emprendedores y empresarios conocer a fondo los beneficios
del programa, como las capacitaciones que contribuyen a la organizacién de sus emprendimientos.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por ia Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaiuacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

En diciembre de 2024, la contratista desarrolié una serie de actividades ciave orientadas a fortalecer
el ecosistema empresarial de emprendedores y Mipymes en la region. Entre ellas, destacé la
consolidacidon de un enlace estratégico con los emprendedores. Estas capacitaciones, programadas
en distintas fechas, se centraron en la formulacién de planes de negocio y brindaron herramientas
practicas para impulsar el desarrollo eficiente y sostenible de las Mipymes.
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Como parte de esta colaboracion, disefié rutas de capacitacion personalizadas para atender las
necesidades particulares de los empresarios, enfocandose en mejorar sus habilidades en areas
criticas para la gestion y operacion de sus negocios. Ademas, en el municipio de Bolivar, gui6 a los
emprendedores en la inscripcion al fondo ValleINN+, brindando apoyo en el cargue de documentos
para quienes se estaban postulando.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la nomatividad vigente, segun solicitud de! lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

En diciembre de 2024, en su rol como contratista del Centro de Desarrollo Empresarial, asumid la
responsabilidad de gestionar el registro periédico de datos relacionados con los servicios
proporcionados a emprendedores y empresarios de ia region. Este registro, siguiendo las directrices
establecidas por el coordinador del centro, fue fundamental para consolidar la informacion de cada
beneficiario, permitiendo un seguimiento detaliado desde su inscripcién en el formato cero hasta la
formuiacion de su plan de negocio.

l.a actualizacion continua y precisa de esta base de datos no solo facilitd la toma de decisiones
informadas, sino que también permitié evaluar el impacto real de las iniciativas de apoyo empresarial.
Gracias a esta herramienta de monitoreo, se pude medir el progrese y las necesidades de los
emprendedores, identificando areas en las que requerian mas apoyo o ajustes en sus estrategias de
negocio.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

En diciembre de 2024, la contratista brindo atencién presencial en la Universidad Central del Valle del
Cauca (UCEVA), ofreciendo asesoria personalizada y directa a empresarios y emprendedores
durante sus rutas de atencion. Su labor principal fue resolver inquietudes sobre el formato cero y la
encuesta de satisfaccion, asegurando que cada participante comprendiera a fondo el proceso y
pudiera aprovechar al maximo los beneficios de la oferta institucional. Esta interaccién cercana le
permiti6 identificar con mayor precisién las necesidades individuales de cada emprendedor,
facilitando la presentacion de programas clave, como capacitaciones, formulacion de planes de
negocio y otras iniciativas enfocadas en fortalecer sus habilidades empresariales.

El enfoque de su trabajo se centrd en ofrecer un acomparnamiento integral y personalizado, disefiado
no solo para resolver las necesidades inmediatas, sino también para preparar a los emprendedores
para el éxito sostenible a largo plazo. Al entender sus desafios y objetivos, adapté las herramientas y
servicios ofrecidos para responder eficazmente a sus realidades, promoviendo un desarrollo
empresarial sélido y con vision de futuro.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
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cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En diciembre de 2024, la contratista participé en una reunidén virtual con el coordinador Kevin Moreno
y el equipo de trabajo, donde se llevé a cabo la verificacion de los emprendedores inscritos. Durante
esta sesion, el coordinador brindé informacién detallada sobre las fechas de cierre y los lineamientos
necesarios para garantizar una trazabilidad rigurosa en los formatos, asegurando un registro preciso y
transparente en cada etapa del proceso.

Asimismo, colaboré con el equipo en la logistica y atencion a los emprendedores y empresarios que
recibieron su certificacion en competencias gerenciales a través de la UCEVA, asegurando una
experiencia organizada y eficiente para los participantes.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO d

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de log aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para io cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de DICIEMBRE de 2024. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y ei Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relaciéon laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO I l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
C fo Valor (Anticipo, Valor | Observacio
oncep avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
= ;
Vak::):’:rt;c:ta; de $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de $
precios
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado %
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4000000
Valor saldo por $
ejecutar
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
[ SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la L.ey 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera retacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - |
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[INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe

- de - de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a os:

L e

dias del mes de dicirembre de 2024

s

L

JUAN MARTIN BRAVO CASTARO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboro

Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desemperio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica [ Acta No. 002
Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







